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Abstrak  
Tujuan penelitian ini untuk mengidentifikasi dan menganalisis pengaruh modal kerja terhadap 

profitabilitas pada PT. Mekar Bagan Sinembah. Jenis penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif 

Jumlah populasi yaitu 200 karyawan dengan jumlah sampel 60 karyawan. Teknik pengambilan sampel 

adalah probability sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi sederhana. Hasil 

analisisnya terdapat pengaruh positif antara modal kerja terhadap profitabilitas PT .Mekar Bagan 

Sinembah. 
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Abstract 
The purpose of this study is to identify and analyze the influence of working capital on profitability in PT. 

Mekar Bagan Sinembah. The type of research uses a quantitative approach: The number of employees is 200 

employees with a sample of 60 employees. The sampling technique is probability sampling. The data analysis 

technique used is simple regression. The results of the analysis showed a positive influence between working 

capital and the profitability of PT. Mekar Bagan Sinembah.. 
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PENDAHULUAN 

        Perusahaan pada umumnya bertujuan untuk menghasilkan laba secara optimal dari 

pemanfaatan potensi yang dimilikinya dengan baik, terutama berkaitan dengan pengelolaan 

modal kerja. Hal ini dikarenakan modal kerja merupakan faktor utama penggerak operasional 

perusahaan, dimana lebih dari separuh dari jumlah aktiva perusahaan adalah aktiva lancar yang 

merupakan unsur modal kerja. Pengelolaan dan penggunaan modal kerja secara efektif 

merupakan salah satu faktor yang dapat menunjang pencapaian laba bersih secara optimal. 

Pengelolaan modal kerja meliputi masing-masing pos aktiva lancar dan hutang lancar 

sedemikian rupa, sehingga jumlah net working capital yang diinginkan tetap dapat 

dipertahankan. Bagi suatu perusahaan, makin besar jumlah produksi yang dapat dijual, berarti 

semakin besar kemungkinan untuk memperoleh laba yang semakin tinggi, sehingga dengan 

demikian setiap pimpinan perusahaan selalu mempunyai harapan untuk dapat mengembangkan 

dan meluaskan perusahaannya. Hal ini dapat dimaklumi mengingat bahwa setiap perusahaan 

baik perusahaan Negara maupun swasta yang ingin eksis dalam persaingan bisnis, setidaknya 

dapat memperhatikan perkembangan dari perusahaannya. Perkembangan perkembangan 

tersebut merupakan salah satu tujuan yang ingin dicapai oleh perusahaan. Modal kerja 

merupakan salah satu aspek penting dalam pembelanjaan perusahaan. Apabila perusahaan 

tidak dapat mempertahankan “tingkat modal kerja yang memuaskan”, maka kemungkinan 

perusahaan tidak mampu membayar kewajiban-kewajiban yang sudah jatuh tempo dan bahkan 

mungkin dilikuidir (Syamsuddin, 2004:201). Aktiva lancar haruslah cukup besar untuk dapat 

menutup hutang sedemikian rupa, sehingga menggambarkan adanya tingkat keamanan yang 

memuaskan. Pos-pos utama dalam aktiva lancar adalah kas, surat-surat berharga jangka pendek, 

piutang dan persediaan.  

 Masing-masing pos tersebut haruslah dikelola secara baik dan efisien untuk dapat 

mempertahankan likuiditas perusahaan dan pada saat yang sama jumlah dari masing-masing 

pos tersebut tidak terlalu besar. Pos-pos utama dalam hutang lancar meliputi hutang usaha, 

hutang surat-surat berharga, dan biaya-biaya yang masih harus dibayar. Masing-masing pos 

hutang lancar tersebut harus dikelola dengan baik untuk menjamin bahwa sumber-

sumbermodal jangka pendek tersebut diperoleh dan dipergunakan dengan cara sebaik mungkin. 

Kebutuhan modal kerja merupakan salah satu unsur aktiva yang sangat penting dalam 

perusahaan, karena tanpa modal kerja perusahaan tidak dapat memenuhi kebutuhan dana 

untuk menjalankan aktivitasnya.Berikut ini tabel yang menggambarkan modal kerja dan 

profitabilitas diukur menggunakan net profit margin yang diperoleh pada PT.Mekar untuk 

periode tahun 2020-2022 yaitu sebagai berikut: 

Tabel 1.Data Modal Kerja Dan Profitabilitas Pada PT.Mekar Bagan Sinembah 

TAHUN MODAL KERJA PROFITABILITAS 

2020 5.000.000.000 15 

2021 6.100.000.000 16 
2022 7.000.000.000 16,67 

      
Tabel 1 menunjukan bahwa modal kerja meningkat dari 5 Miliar (2020) menjadi Rp.7 

Miliar (2022). Peningkatan ini berkontribusi pada pertumbuhan pendapatan dan laba 

bersih.profitabilitas meningkat dari 15%(2020) menjadi 16,67%(2022). Hal ini menunjukkan 

bahwa Perusahaan berhasil memanfaatkan modal kerja untuk menghasilakn laba lebih tinggi 

tanpa meningkatkan beban operasional secara signifikan.sehubungan dengan hal tersebut di 

atas dan mengingat pentingnya mengevaluasi efisiensi dan penggunaan modal kerja dalam 

upayanya mencapai tujuan perusahaan,  
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METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan metode analisis kuantitatif. Analisis kuantitatif adalah analisis data 

yang dilakukan dengan cara melakukan perbandingan terhadap hasil analisis rasio keuangan 

untuk periode yang akan diteliti. Analisis keuangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

rasio profitabilitas, rasio likuiditas, rasio solvabilitas, dan rasio aktivitas. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Analisis regresi sederhana 

 Analisis regresi sederhana dalam penelitian ini digunakan untuk mengetahui arah positif dan 

negatif hubungan antara variabel modal kerja dengan variabel profitabilitas. 

Berdasarkan Tabel 2 dapat dilihat bahwa nilai konstanta  

(a) sebesar 4,941. oleh karena itu persamaan regresi yang dapat diperoleh dalam penelitian ini 

adalah yakni   

Y=57,623+4,941. 

 

b. Konstanta sebesar 57,623 dapat diartikan jika modal kerja bernilai (x=0) maka profitabilitas 

pada Perusahaan hanya sebesar 57,63.  

c. Modal kerja memiliki nilai koefisien regresi sebesar 4,941 yang memiliki arti bahwa setiap 

penambahan satu angka modal kerja dengan koefisien bernilai positif,maka profitabilitas 

Perusahaan mengalami peningkatan sebesar 4,941.sehingga, semakin naik atau meningkatnya 

modal kerja maka profitabilitas Perusahaan pun akan meningkat. 

 

Tabel 3. Analisis Korelasi 
 Modal kerja Profitabilitas 
modal kerja Pearson Correlation 1 .429** 

Sig. (2-tailed)  .001 
N 60 60 

profitabilitas Pearson Correlation .429** 1 
Sig. (2-tailed) .001  
N 60 60 

 

Analisis korelasi digunakan untuk mengetahui adanya hubungan antara dua variabel yaitu 

modal kerja dan profitabilitas pada PT. Mekar Bagan Sinembah untuk mengetahui hubungan 

yang terjadi. 

Tabel 2.Analisis Regresi 

Model 

Unstandardized 

Coefficients  

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 57.623 4.459  12.924 .000 

modal kerja 4.941 1.367 .429 3.613 .001 
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Berdasarkan Tabel 3 dapat dilihat bahwa nilai korelasi antara variabel modal kerja dan 

profitabilitas adalah 0,429 dengan interprestasi data hubungan yang cukup,sehingga hubungan 

antara modal kerja dan profitabilitas memiliki hubungan positif yang cukup. 

 Tabel 4. Koefisien Determinasi 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .429a .184 .170 15.086 

Berdasarkan Tabel 4 dapat dilihat bahwa hasil koefisien determinassi (R square) adalah 

0,184 hal ini menunjukkan bahawa hasil koefisien determinasi antara modal kerja dan 

profitabilitas adalah sebesar 0,184 atau sebesar 18,4& sementara sisanya yaitu sebesar 81,6% 

menjelaskan berkontribusi terhadap faktor-faktor lain yang tidak dijelaskan di penelitian ini. 
 

KESIMPULAN 

Kesimpulan pada penelitian ini adalah terdapat pengaruh positif dan signifikan antara modal 

kerja terhadap profitabilitas pada PT. Mekar Bagan Sinembah.  
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